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Der erste Betrieb im Landkreis Traunstein mit Aus-
bildungszertifikat

Di-Qual Bauunternehmen mit vorbildlicher Azubi-Kultur

Uberraschung und Freude standen in den Gesichtern der Geschéaftsfiihrung des
Bauunternehmens Di-Qual in Fridolfing. Jutta Muller, Vorsitzende der Geschéfts-
fuhrung der Agentur fur Arbeit Traunstein verlieh im Rahmen eines Betriebsbe-
suches das Aushildungszertifikat. Di-Qual ist nun das erste Unternehmen im
Landkreis Traunstein, das mit dieser Auszeichnung geehrt wird. Anlass fur die
Verleihung ist das besondere Bemuhen um die Auszubildenden in diesem Be-
trieb und vor allem, die Anzahl der jungen Leute, die hier lernen. Immerhin 8
Azubis bildet Andreas Di-Qual, der Geschaftsfihrer des Familienbetriebes aus.
Bei insgesamt 37 Mitarbeitern, eine stattliche Zahl.

Das Bauunternehmen ist nun schon in der dritten Generation in der Region an-
sassig. Auf den Auftragsrickgang vor einigen Jahren in der Baubranche reagier-
te Andreas Di-Qual mit der Bildung eines zweiten Standbeins fur das Geschéft.
So baut Di-Qual mittlerweile sehr erfolgreich auch Kleinklaranlagen neben dem
Hauptgeschéaft Hochbau, sowohl Industrie- und Lagerhallen, als auch die klassi-
schen Einfamilienh&user.

Das Unternehmen setzte von Anfang an auf Auszubildende, um den eigenen
Fachkraftebedarf decken zu kénnen, auch wenn das nicht immer leicht war, wie
Andreas Di-Qual beschreibt: ,Vor 3-4 Jahren kam kein Azubis zu uns. Da muss-
ten wir Uberlegen, wie wir die jungen Leute begeistern. Wir sind dann direkt an
die Schulen, haben Berufe-Finde-Tage mitgestaltet und sind auf Messen gegan-
gen. Wir bieten Schnuppertage, Praktika und Ferienarbeit, wir wollen den jungen
Leuten zeigen, was sie hier lernen kénnen®. Diese Einstellung teilen alle Mitarbei-
ter, jeder ist verpflichtet, den Azubis moglichst viel beizubringen, sie aber auch
schrittweise Verantwortung tragen zu lassen. Mittlerweile hat Di-Qual genug
Azubis. ,Wenn eine Ausbildung gut lauft, und sich der junge Mensch wohlfthlt,
erzahlt er das weiter und dann kommen schon welche®, erganzt Monika Di-Qual,
die sich um die Azubis kiimmert und engen Kontakt zu der Berufsschule halt. So
werden alle 14 Tage gemeinsam mit den Azubis Berichtshefte gesichtet und Gber
die Ausbildungssituation gesprochen. Andreas Di-Qual halt hier ein gesundes
Gleichgewicht zwischen schulischem Erfolg und Arbeitsalltag. ,Wir nehmen ganz
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bewusst nicht die Allerbesten. Wir brauchen junge Leute, die gerne arbeiten.
Dass es wichtig ist, in der Schule gut zu sein, das kommt dann schon®, erklart er
sein Auswahlverfahren. ,Die Jugendlichen haben ja noch andere Hurden zu
meistern, wie geht das mit dem Fihrerschein, die ganze Selbstorganisation, auch
das gehort fir uns dazu, hier geben wir Rat und erledigen auch mal was, was
halt au3erhalb der Ausbildung zum Leben dazugehort®, erganzt Monika Di-Qual.

Diese Einstellung und das vorbildliche Engagement wirdigte die Agentur fir Ar-
beit nun mit einem Zertifikat fir besondere Leistungen bei der Ausbildung. Die
Vorsitzende der Geschéftsfiihrung, Jutta Muller: ,Gerade Jugendliche, die formal
nicht zum Zuge kommen, haben es verdient, dass man ihnen signalisiert, dass
sie nicht durch das Raster fallen. Sie bekommen dieses Zertifikat, weil Sie sich in
besonderer Weise um die jungen Menschen kiimmern, deren Fahigkeiten dann
auch zum Vorschein kommen. Wenn man Unterstlitzung erfahrt, kann man ganz
viel richten“, so Miller.

Andreas Di-Qual lobte die Zusammenarbeit mit der Agentur als unkompliziert
nahm das Ausbildungszertifikat als Ansporn, in den Bemihungen um den Fach-
kraftenachwuchs weiter so zu handeln.

Bildtext:

Ein Zertifikat fir besondere Bemuhungen und Verdienste bei der Lehrlingsausbil-
dung wurde an Di-Qual Bauunternehmen in Fridolfing verliehen.
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